
CR de la conférence de presse du 24 Janvier 
pour la grève du 1er février 2024


Présents : le Populaire, Flash FM, FSU, CGT 
educaction, FO et SUD éducation


I) La réalité locale dans notre académie


Dans le second degré, ce sont bien 28 emplois 
qui disparaissent du plafond d’emplois de notre 
académie portant à 136 le nombre d’emplois 
supprimés depuis 2018 . Les documents du 
CSA affichent une compensation de ces 
suppressions et des moyens réinjectés dans les 
DGH. Seulement ces moyens réinjectés sont 
provisoires et annuels, comme ceux reçus l’an 
dernier et qui ne sont pas reconduits. En fait 
c’est une opération blanche.

Deux suppressions d’emplois de CPE sont 
incompréhensibles compte tenu du manque 
criant d’encadrement dans nos établissements.


Quatorze postes redéployés vers les collèges, 
mais pas de création de postes : Mais des 
moyens dédiés antérieurement aux lycées (-7,5 
équivalents temps plein) et au remplacement 
(-21) seront redéployés vers les collèges 
(+14,5) et les lycées professionnels (+14). Pas 
de quoi se réjouir, estime le snes évalue à au 
moins à 80 emplois les besoins relevant du 
«  choc des savoirs  » voulu par Emmanuel 
Macron, et qui rappelle que depuis 2017, 136 
emplois ont été retirés des établissements de 
second degré en Limousin pour des effectifs 
quasi constants.


Dans le premier degré, six suppressions de 
postes en Creuse, dix en Corrèze et dix-huit en 
Haute-Vienne : la répartition des retraits de 
moyens dans le 1er degré dans l'académie de 
Limoges a été confirmée ce 22 janvier lors 
d’un CSA qui s’est tenu à Limoges

Au total, 34 postes de professeurs des écoles 
seront donc bien retirés à l’académie, laquelle 
bénéficie néanmoins de moyens provisoires 
dont la pérennité n’est pas assurée. Les détails 
des ouvertures/fermetures de classes devraient 
être connus au fur et à mesure des réunions des 
instances consultatives. 
On sait d’ores et déjà qu’en Haute-Vienne, le 
département le plus taxé en moyens, au moins 

une trentaine de classes pourraient être fermées 
en septembre  2024, contre une dizaine 
d’ouvertures. 
Les réunions des instances consultatives vont 
se poursuivre ces prochaines semaines. En 
Haute-Vienne, un CSA départemental est prévu 
le 5 février afin notamment de discuter dans le 
détail des projets de fermetures de classes.


II) Pourquoi on sera en grève le 1er février 
 
- contre les suppressions de postes 
- pour de meilleurs salaires 
- dénoncer l’échec du Pacte et des réformes 
précédentes 
- contre l’inclusion sans moyens (contre l’acte 
2 de l’Ecole inclusive) 
- contre la précarisation des AED, AESH, 
personnels remplaçants 
- contre les réformes du LP et la soumission 
aux entreprises locales 
- contre les mesures «  choc des savoirs  » : 
groupes de niveaux, ségrégation sociale et 
raciale… 
- contre le contrôle accru du travail enseignant 
(manuel unique, évaluations standardisées…) 
- contre la libéralisation de l’école et les 
subventions à l’enseignement privé


III) Le 1er Février : rendez-vous 
 
à Guéret : 10h30 place Varillas la DSDEN 
à Limoges : 14h devant le Rectorat 
à Tulle : 10h30 devant la cité administrative 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